
No Nama Kegiatan Pegawai Atasan Langsung Kepegawaian Pejabat Pengesahan Berkas kelengkapan Penilaian Kinerja  

1

Menyusun Rencana SKP pada awal tahun 

berjalan sesuai cascading dari atasan 

langsung

Mengajukan rencana SKP dan Penilaian SKP 

melalui e-SKP

2 Memberikan pertimbangan rencana SKP

3 Memverifikasi rencana SKP
Tidak

4 Mengisi realisasi SKP

          Ya

5 Mengajukan Realisasi SKP

Tidak

6 Memverifikasi realisasi SKP

7 Memberikan penilaian SKP

          Ya

8
Mencetak Rencana SKP, Evaluasi SKP dan 

Dokumen Evaluasi

9 Menandatangani hasil penilaian SKP

10 Menandatangani SKP

11 Mengarsipkan SKP


